加强纪律教育  通报反面典型

中央纪委国家监委、省纪委监委近期通报的党员领导干部违纪违法典型案例
（2020年8月）
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一、党员领导干部严重违纪违法典型案例
1.文山学院党委书记熊荣元接受纪律审查和监察调查
    文山学院党委书记熊荣元涉嫌严重违纪违法，目前正在接受纪律审查和监察调查。
    熊荣元简历
熊荣元，男，苗族，1968年12月生，云南马关县人，在职研究生文化，1988年7月参加工作，1992年3月加入中国共产党。1988年7月至1988年9月，在马关县马白镇中心小学任教；1988年9月至1991年1月，在共青团马关县委工作；1991年1月至1992年4月，在马关县检察院工作；1992年4月至1996年3月，任共青团文山州委办公副主任；1996年3月至1997年12月，任文山州纪委办公室副主任；1997年12月至1999年7月，任丘北县纪委书记；1999年7月至2001年7月，任丘北县委常委、县政府常务副县长；2001年7月至2002年12月，任富宁县委副书记、县长；2002年12月至2006年3月，任富宁县委书记；2006年3月至2006年9月，任文山州委常委、富宁县委书记；2006年9月至2006年11月，任文山州委常委、宣传部长、富宁县委书记；2006年11月至2009年10月，任文山州委常委、宣传部长；2009年10月至今任文山学院党委书记。(来源：中央纪委国家监委网站 发布时间：2020-07-23)
2.呼和浩特职业学院原党委书记赵全兵被开除党籍和公职
日前，经内蒙古自治区党委批准，内蒙古自治区纪委监委对呼和浩特职业学院原党委书记赵全兵严重违纪违法问题进行了立案审查调查。
经查，赵全兵身为高等院校党员领导干部，背弃初心使命，丧失理想信念，对党不忠诚不老实，对抗组织审查；毫无纪法观念，违规提拔干部，收受礼金；毫无道德底线，生活作风腐化，造成不良影响；利用职务上的便利为他人谋取利益并收受财物；工作中严重不负责任，致使国家利益遭受重大损失。
赵全兵严重违反政治纪律、中央八项规定精神、组织纪律、廉洁纪律、生活纪律，构成职务违法并涉嫌受贿犯罪、国有事业单位人员失职犯罪，且在党的十八大后不收敛、不收手，性质恶劣、情节严重，应予严肃处理。依据《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国监察法》等有关规定，经内蒙古自治区纪委常委会会议审议并报内蒙古自治区党委批准，决定给予赵全兵开除党籍处分；由自治区监委给予其开除公职处分；终止其自治区第十次党代会代表和呼和浩特市第十二次党代会代表资格；收缴其违纪违法所得；将其涉嫌犯罪问题移送检察机关依法审查起诉，所涉财物随案移送。(来源：中央纪委国家监委网站 发布时间：2020-07-02 )
3.呼和浩特职业学院原党委副书记、院长李怀柱被开除党籍
日前，经内蒙古自治区党委批准，内蒙古自治区纪委监委对呼和浩特职业学院原党委副书记、院长李怀柱严重违纪违法问题进行了立案审查调查。
经查，李怀柱身为高等院校党员领导干部，本应为人师表、遵纪守法，但其理想信念丧失，宗旨意识淡漠，纪法观念全无，不按规定报告个人有关事项；为亲友的经营活动谋取利益；利用职务上的便利为他人谋取利益并收受财物；工作中严重不负责任，致使国家利益遭受重大损失。
李怀柱严重违反组织纪律和廉洁纪律，构成职务违法并涉嫌受贿犯罪、国有事业单位人员失职犯罪，性质恶劣、情节严重，应予严肃处理。依据《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国监察法》等有关规定，经内蒙古自治区纪委常委会会议审议并报内蒙古自治区党委批准，决定给予李怀柱开除党籍处分；按规定取消其享受的待遇；将其涉嫌犯罪问题移送检察机关依法审查起诉，所涉财物随案移送。(来源：中央纪委国家监委网站 发布时间：2020-07-02)
4.河北省原省委常委、副省长张和因严重违纪违法受到开除党籍处分
日前，经中共中央批准，中央纪委国家监委对河北省原省委常委、副省长张和严重违纪违法问题进行了立案审查调查。
经查，张和丧失理想信念，背离初心使命，纪法意识淡漠，无视中央八项规定精神，违规出入私人会所接受宴请；对党不忠诚、不老实，在组织函询时不如实说明问题；破坏党的选人用人制度，违规选拔任用干部；贪钱敛财，大肆收受礼品、礼金；家教不严，纵容、默许亲属利用其职务影响谋取私利。
张和严重违反党的组织纪律、廉洁纪律并构成职务违法，性质严重，影响恶劣，应予严肃处理。同时，鉴于张和能够主动交代组织未掌握的违纪违法问题，上交全部违纪违法所得，认错悔错态度较好，按照“惩前毖后、治病救人”的原则，对其可予从宽处理。依据《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国监察法》《中华人民共和国公职人员政务处分法》等有关规定，经中央纪委常委会会议研究并报中共中央批准，决定给予张和开除党籍处分，按四级调研员确定其退休待遇；收缴其违纪违法所得。（来源：中央纪委国家监委网站 发布时间：2020-07-28）
二、持续发力祛除作风顽疾  透视58起形式主义官僚主义典型问题
    中央纪委国家监委网站今年以来共点名道姓通报曝光形式主义、官僚主义典型问题58起，其中至少149名党员干部受到相应处理。这58起问题有哪些特点？对下一步整治形式主义、官僚主义问题有哪些启示？
老问题新表现并存，整治需持续发力
通报的58起典型问题显示，目前形式主义、官僚主义在一定程度上仍然存在，在一些地方和单位问题还比较突出，其表现形式各有不同。
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从具体问题类型看，“贯彻党中央重大决策部署有令不行、有禁不止，或者表态多调门高、行动少落实差，脱离实际、脱离群众，造成严重后果”方面问题5起，占比8.6%；“在履职尽责、服务经济社会发展和生态环境保护方面不担当、不作为、乱作为、假作为，严重影响高质量发展”方面问题47起，占比81%；“在联系服务群众中消极应付、冷硬横推、效率低下，损害群众利益，群众反映强烈”方面问题3起，占比5.2%；“文山会海反弹回潮，文风会风不实不正，督查检查考核过多过频、过度留痕，给基层造成严重负担”方面问题3起，占比5.2%。
形式主义、官僚主义问题阻碍党的路线方针政策和党中央重大决策部署贯彻落实，同我们党的性质宗旨和优良作风格格不入，是我们党的大敌、人民的大敌，必须坚决整治。如，甘肃省住房和城乡建设厅党组成员、副厅长李兰宏等人在部署、落实农村危房改造工作中朝令夕改，工作流程繁琐难懂，任务落实流于形式，对该省脱贫攻坚工作造成负面影响。李兰宏作为分管村镇建设处的副厅长，负有重要领导责任，受到党内警告处分。
通观这58起典型问题通报，“弄虚作假”“消极应付”“流于形式”等词句屡见不鲜，反映出形式主义、官僚主义的多种表现。统计发现，在通报的问题中，不担当不作为乱作为假作为问题较多，同时，数据表明，表态多调门高、行动少落实差，胡乱决策拍板等问题仍然比较突出，整治仍需持续加码发力。
全面检视、靶向治疗。通报的典型问题表明，各级纪检监察机关要对照形式主义、官僚主义问题具体表现，全面落实实事求是、依规依纪、精准处置的工作要求，保持工作定力，坚决从讲政治的高度加大整治力度，释放进一步向形式主义、官僚主义突出问题亮剑的鲜明信号。
实事求是精准量纪，确保政治效果纪法效果社会效果相统一
作风问题关系人心向背，关系党的执政基础。形式主义、官僚主义与我们党的政治立场、政治方向、政治原则、政治道路背道而驰，不仅仅是作风问题，更是严肃的政治问题。从被通报的党员干部所受到处理方式可以看出，各级纪检监察机关在反对形式主义、官僚主义上狠下功夫，精准量纪执纪，确保政治效果、纪法效果、社会效果相统一。
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通报显示，相关149名党员干部均受到党纪政务处分或其他处理。受到党纪处分的共计79人，其中，党内警告45人，党内严重警告30人，撤销党内职务2人，开除党籍2人；受到政务处分的共计33人，其中，政务警告10人，政务记过11人，政务记大过4人，政务降级2人，政务撤职4人，开除公职2人；54人受到批评教育、作出检查、诫勉、免职等处理。形式主义、官僚主义往往比享乐主义、奢靡之风难分辨、难定性，各级纪检监察机关要坚持实事求是，精准量纪执纪，在整治形式主义、官僚主义过程中，实事求是运用“四种形态”，该适用哪种就适用哪种。
从处理各级别党员干部人数看，通报的58起典型问题，查处的149名党员干部中，村（居）干部8人，占全部人数5.4%；乡科级及以下112人，占全部人数75.2%；县处级26人，占全部人数17.4%；地厅级3人，占全部人数2.0%。通报数据印证，重点整治群众身边特别是群众反映强烈的形式主义、官僚主义突出问题十分必要。
中央纪委国家监委每月公布的全国查处违反中央八项规定精神问题的数据中，地厅级也占有一定数量。6月28日公布的今年5月全国查处违反中央八项规定精神问题汇总情况显示，涉及地厅级的问题39起，处理43人，这表明，整治形式主义、官僚主义，要从领导机关和领导干部抓起改起。
驰而不息正风肃纪，进一步巩固拓展作风建设成效
十九届中央纪委四次全会要求巩固拓展作风建设成效，推动化风成俗、成为习惯，对整治形式主义、官僚主义作出部署。统计发现，通报的58起典型问题中，发生在今年的最多，这表明一些党员干部在坚决破除形式主义、官僚主义的高压之下仍然顶风违规违纪。
公开曝光的58起形式主义、官僚主义典型问题中，违纪行为发生在2016年及以前的共9起，占比15.5%；发生在2017年的共8起，占比13.8%；发生在2018年的共12起，占比20.7%；发生在2019年的共13起，占比22.4%；发生在今年的共16起，占比27.6%。
这些数据一方面反映出各地纪检监察机关在党的十九大后，把力戒形式主义、官僚主义作为加强作风建设的重要任务，不断加大监督执纪问责力度，在实践中查处形式主义、官僚主义问题数量增多；另一方面也反映出形式主义、官僚主义问题仍需紧盯不放、露头就打、重拳出击，决不能有松口气、歇歇脚的想法。
值得注意的是，发生在今年的16起问题中，有13起发生在疫情防控期间，至少有2起问题的4名责任人，在问题发生的当月即受到相应处理。今年2月，广西壮族自治区资源县车田苗族乡副乡长夏凉疫情防控期间擅离职守，聚众赌博，给疫情防控带来安全隐患，并造成不良社会影响。夏凉当月就受到政务记大过处分，并被免去副乡长职务。
各级纪检监察机关坚决整治疫情防控工作中的形式主义、官僚主义，对不敢担当、作风飘浮、落实不力的，甚至弄虚作假、失职渎职的严肃问责，确保党中央政令畅通，确保党中央各项决策部署不折不扣地落实到位。
形式主义、官僚主义害死人，其成因复杂、涉及面广，广大党员干部务必以案为鉴，主动对照检查，引以为戒。各级纪检监察机关要持之以恒落实中央八项规定精神，大力深化整治形式主义、官僚主义，毫不松懈严查享乐、奢靡问题，努力构建纠治“四风”长效机制，进一步巩固拓展作风建设成效。(来源：中央纪委国家监委网站 发布时间：2020-07-12 ) 
3、 中央纪委国家监委网站“五一、端午期间‘四风’问题监督举报曝光专区”通报10起典型案例
1.河北省保定高新区税务局党委委员、副局长杨树军私车公养问题。2017年12月至2019年2月，杨树军违规使用公务加油卡为其私家车加油共10次，合计消费2849.99元。杨树军受到党内严重警告处分，违纪所得予以收缴。（河北省纪委监委）
2.江苏省常州市新北区城市管理行政执法大队副中队长兼高铁常州北站综治办副主任谢乾宏私车公养问题。2017年4月至2018年3月，谢乾宏在担任高铁常州北站综治办副主任并负责日常工作期间，累计36次使用单位加油卡为其私家车加油，共计10621元。组织调查前，谢乾宏退缴上述违纪款项。谢乾宏受到党内警告处分。（江苏省纪委监委）
3.浙江省德清县雷甸镇综合治理办公室原副主任佘小华违规操办婚宴问题。2018年10月，佘小华在雷甸村文化礼堂为其子佘某某举办婚宴，其中邀请本镇村（社区）干部4人，私营企业老板6人，共计收取礼金9000元。佘小华受到党内警告处分，收受礼金予以退还。（浙江省纪委监委）
4.河南省平顶山市交通运输局原党委副书记、市公路局原局长王建修违规接受管理和服务对象安排的旅游问题。2018年2月，王建修携家人与市交通局下属某公司负责人邵某到厦门旅游，其与家人各项花费共2万元均由邵某支付。此外，王建修还存在其他违纪行为。王建修受到撤销党内职务、政务撤职处分。（河南省纪委监委）
5.湖北省武汉东湖新技术开发区建设工程招标办（建设工程交易中心）原主任田晓东违规接受管理和服务对象宴请问题。2017年3月至10月，田晓东先后两次接受管理和服务对象湖北大绪工程项目管理有限公司东湖分公司经理雷某宴请。在组织调查期间，田晓东退还餐费。田晓东受到党内警告处分。（湖北省纪委监委）
6.湖南省蓝山县教育局原招考办主任彭良泽违规发放津补贴问题。2016年至2017年，彭良泽任蓝山县教育局招考办主任期间，将管理的高考学生体检费以加班等名义向招考办及相关人员发放，共计发放49585元，其中彭良泽个人违规领取6644元。彭良泽还有其他违纪问题。彭良泽受到留党察看一年、降低岗位等级处分，违纪所得予以收缴。（湖南省纪委监委）
7.广西壮族自治区防城港市港口区统计局党组书记、副局长邓创造接受管理服务对象宴请、违规收受礼品等问题。2015年5月至2017年9月，邓创造担任港口区交通运输局局长期间，先后3次接受管理服务对象宴请，并收受香烟6条(折合人民币3000元)。此外，邓创造还存在其他违纪违规问题。邓创造受到党内严重警告处分，违纪所得予以收缴。（广西壮族自治区纪委监委）
8.四川省资阳市雁江区住建局招投标管理办公室主任李思奇、工作人员杨蜀君违规收受礼金问题。2015年春节期间、2016年春节和中秋节期间、2017年春节和中秋节期间，李思奇、杨蜀君分别收受某私营企业负责人所送的礼金各4600元。李思奇受到党内警告处分，杨蜀君受到政务警告处分；违纪所得予以收缴。（四川省纪委监委）
9.贵州省贵阳市云岩区市场监督管理局市西分局局长梁国华、副局长张爱民违规接受管理服务对象宴请问题。2018年12月18日，梁国华、张爱民违规接受辖区内企业宴请并参加夜总会娱乐活动。梁国华、张爱民分别受到党内警告处分。（贵州省纪委监委）
10.陕西省西咸新区沣西新城安全生产与监督管理局局长闫民违规发放津补贴问题。2016年3月至2018年3月，闫民任沣西新城高桥街道党工委书记期间，先后两次召开会议研究决定，违规给该街办干部发放加班、值班等补助，共计163.5万元。闫民受到党内严重警告处分，违纪资金予以收缴。（陕西省纪委监委）
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