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生命科学学院教师教学考评细则

教学质量评价是教学管理的重要环节，是提高教学质量和办学效益的重要手段。为加强教学管理，进一步规范教师教学行为，提高教育教学质量，形成努力进取、精益求精、相互合作、有序竞争的教学风气，根据《江汉大学教师教学工作考核办法》【江校教[2019]35号】，生命科学学院特制定相关教学考评细则。

1、 考核目的
督促教师认真履行岗位职责，增强教学工作的责任心和质量意识，积极进行教学改革，不断提高教学水平，努力提高教学质量。

2、 评价原则

1、 客观、公平、公正的原则；

2、 定性与定量评价相结合的原则；

3、 过程评价与目标评价相结合的原则。

3、 考评领导小组

生命科学学院考评领导小组成员由全体院领导、教办主任、学院督导组成。

4、 考评对象

按人事处备案显示的所有在职在岗教师。
5、 考评内容

1、 教师教学工作量（S1）：含本科教学工作量和研究生教学工作量。

2、 教学质量（S2）：学生评教+同行评教+教学管理人员评教。
3、 教学改革及教学成果（S3）：教学质量工程项目、教学团队建设、专业建设、课程建设、教研项目、教研论文、教学竞赛获奖、指导学生竞赛获奖、指导学生发表论文、专利等。

六、考评流程

1、教师登录教学考评系统，核对个人信息；

2、系部管理员设置本系人员分组；

3、按分组信息进行同行评教；

4、考评领导小组人员及教学管理人员评教；

5、教师个人录入S3部分；

6、系部管理员审核S3部分；

7、学院管理员审核同行评教、教学管理人员评教及S3部分；

8、没有学生评教成绩的，系部管理员组织学生单独评教，结果由学院汇总

后报学校教学督导中心；

9、 辅助教学工作量完成情况公示，报学校教学督导中心，由教学督导中心

核算工作量；

10、 教学督导中心导入S1部分和学生评教成绩；

11、 院系复核督导中心导入的数据及考评成绩，并反馈督导中心；

12、教学督导中心终审后，公布教学考评结果并在学院进行公示。

七、考评结果的确定

1、 考评分数的确定

教学考评分数由教学工作量（40%）、教学质量（50%）、教学改革与成果（10%）组成。教学工作量和教学质量评价中的学生评教部分由学校督导中心统一导入，其余部分根据所填写内容经院系两级审核后由系统给出分数。
2、 考评等级的确定

根据教师在教学考评中的分数确定教学考评等级，分为：优秀、合格、基本

合格、不合格。优秀的比例由上一年度学校绩效考核中人才培养与学科建设项目
排名情况确定；60-70分为基本合格；60分以下为不合格，其余均为合格。
3、 凡在教学过程中未能严格遵守教学纪律，出现违规者，评价等级不能为

优秀；凡存在师德师风问题，以及出现严重教学事故者，评价等级不得确定为合格及以上。

八、考评结果反馈和使用

教师教学考评工作结束后，教学督导与评估中心将评价结果反馈到学院后，

学院通知教师本人，并在学院进行公示。教学考评结果作为岗位竞聘、职称晋升、评先评优及年度绩效考核等方面的重要依据。                                                                     
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